dotyczy: pogiowania przetargowego na ,Ochremortéw w Szczecinie i Wwinoujsciu”

W odpowiedzi na zapytania, dotyce przedmiotowego pegtowania Zamawiagy
przekazuje odpowiedzi:

Pytanie 1

Czy zamawiacy wymaga przegia pracownikow w rozumieniu art. 23” Kodeksu pyat

Odpowied 1

Zamawiajcy nie wymaga przegia pracownikéw w rozumieniu art. 2%odeksu pracy.
Zamawiajcy jest stron postpowania przetargowego, ewentualne pyaiej pracownikow za
Zwigzane jest ze stosunkami pauley pracownikami Wykonawcéw, a pracodawcami
(Wykonawcami). Wyroki, o ktorych Zamawigy poinformowat w siwz, zapadty przed
Sadami Pracy, a nie przed Krajguzbg Odwotawca, w zwiazku z tym Zamawiajcy nie byt,
ani nie jest strom w tej sprawie i nie ma podstaw by wymagarzegcia pracownikéw
podmiotu trzeciego w jakichkolwiek okoliczémach.

Pytanie 2
Czy wadium mae zostd wniesione przez lidera konsorcjum w formie gwajianc
ubezpieczeniowej ?

Odpowied 2

Tak, wadium mee zostd wniesione przez lidera konsorcjum w formie gwajianc
ubezpieczeniowej.

Pytanie 3

Prosz o podanie iléci rbg przygtych do obliczenia ceny miesiznej ?

Odpowied 3

Zamawiapcy w pkt 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 Rozdziatu | siwavizahczniku A do projektu
umowy okrélit wymagania dotyczce obsady poszczegoélnych posterunkow. Wykonawca
sam powinien obliczy ilos¢ godzin, ktdég przyjmie do obliczenia ceny miesinej.
Zamawiajcy nie podat iléci roboczogodzin w siwz, zaktadaj ze kazdy z Wykonawcow
moze je inaczej policzy, a Zamawiajcy nie mae narzuca Wykonawcom sposobu liczenia
roboczogodzin.



Pytanie 4

Czy zamawiajcy dopuszcza 24 h system pracy ?

Odpowied 4

Zamawiajicy przewiduje, zgodnie z zapisami w Planie OchrdMPSIS SA prag zmianow

w godzinach #+19%i 19°°:-7%° na posterunkach statych, stacjach monitoringu awogach
oraz dla dowddcow zmian. Systemy i rozklad czasacyla pracownikéw powinny by
okreslone w wewntrznych przepisach Wykonawcéw (np. regulamin prdag)w umowach
o prag z pracownikami ochrony, zgodnie z przepisami ugta®odeks pracy

Pytanie 5

Czy jest wymagana zatoga interwencyjna ?

Odpowied 5

Zamawiajcy nie przewiduje zatogi interwencyjnej, gdj role petni patrole.

Pytanie 6

Czy zamawiajcy wymaga przegia pracownikow zajmagych s¢ obecnie ochranmienia
na podstawie art. 23” KP ?

Odpowied 6

Zamawiajcy nie wymaga przegia pracownikéw w rozumieniu art. 2%odeksu pracy.
Zamawiajcy jest stron postpowania przetargowego, ewentualne pyaiej pracownikow za
Zwigzane jest ze stosunkami pauley pracownikami Wykonawcéw, a pracodawcami
(Wykonawcami). Wyroki, o ktorych Zamawigy poinformowat w siwz, zapadty przed
Sadami Pracy, a nie przed Krajguzbg Odwotawca, w zwiazku z tym Zamawiajcy nie byt,
ani nie jest strom w tej sprawie i nie ma podstaw by wymagarzegcia pracownikow
podmiotu trzeciego w jakichkolwiek okoliczémach.

Pytanie 7

W przypadku konieczrigi przegcia pracownikéw na podstawie art. 23” KP prosimy o

- podanierednich wynagrodzepracownikow, ktérych naky przepé,

- przedstawienie regulaminu akcji socjalnej i obxaujacego regulaminu pracy celem
uwzgkdnienia w kalkulacji wszystkich sktadnikow wynagred i innych (np.: nagrody
jubileuszowe) wptywajcych na koszty robocizny bezpedniej

- okreilenie ilasci zalegtych urlopdw, jak rownieinformacji, czy w okresie trwania umowy
pracownicy nakda uprawnienia emerytalne.



Odpowied 7

Zamawiajcy nie wskazuje w siwz na koniecadqrzegcia pracownikow na podstawie art.
23" Kodeksu pracy. Taka ewentuasdpwynikajaca jednak ze stosunkéw pracowniczych, nie
zas zwigzana z ustaw — Prawo zamoéwie publicznych czy stricte z prowadzonym
postpowaniem, mge pojawt Sie dopiero po rozstrzygetiu posgpowania i podpisaniu
umowy 0 zamowienie publiczne, na mocy ktérej wylgr&viykonawca zacznie wykonywa
ustug: ochrony. Wowczas o szczegoty zatrudnienia prackdwmi domagajcych sé ich
przegcia Wykonawca &dzie, w razie potrzeby, wygiowat do dotychczasowego
pracodawcy tych pracownikOw. Zamawdgiey nie jest pracodawic pracownikéw,
zatrudnionych u dotychczasowego Wykonawcy ustughragy portdw i nie posiada
informacji o ktore prosi Wykonawca; dodatkowo usdaxvdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883) nie plawa przekazanie informacji o ktore
wnosi Wykonawca w pytaniu.

Pytanie 8

Zamawiajcy - na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy — Pzpstrzega sobie prawo do zmiany
tresci umowy wskutek wyapienia okolicznéci, ktérych nie dato si przewidzi€ na etapie
postpowania 0 udzielenie zamodwienia i na etapie podyasya umowy lub wyspienie
ktorych nie zaley od woli stron umowy w sprawie zamowienia publiega.
Prosimy o informagj, czy Zamawiajcy dopuszcza pogsze zapisy W tkei umowy:
a) koniecznd¢ zmiany o0soOb, wzgtnie pojazdow uczestnigzych w wykonaniu
zamowienia;
b) wystapienie koniecznéi wykonania ustug dodatkowych, od ktorych zgle
wykonanie przedmiotu zamdwienia;
c) mozliwos¢ przedhzenia lydz skrocenia terminu wykonania zamoéwienia i innych
terminéw umownych;
d) mozliwos¢ zmiany oséb uczestnigzych w wykonaniu zamoéwienia;
e) mozliwos¢ zmiany umowionego wynagrodzenia wynd@go z poréwnania
rozmiaru i wartéci ustug dodatkowych z ustugami pierwotnie zamowin

Odpowied 8

Zamawiajcy ani w siwz, ani w za€zniku nr 6 (wzor umowy) nieayt takich sformutowa,
jak przytoczone przez Wykonawav pytaniu. Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy — Rraw
zamOwié publicznych, zakazuje gi istotnych zmian postanowie zawartej umowy
w stosunku do tsei oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wigkecy, chybae
Zamawiajicy przewidziat mgdiwos¢é dokonania takiej zmiany w ogtoszeniu o zamowikriiu
w specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia ordaedit warunki takiej zmiany
Zamawiajcy przewidziat wgc w siwz maliwos¢ dokonania takiej zmiany i okild jej
warunki, ktore opisat w Rozdziale XVII siwz oraz §v11 zadcznika nr 6 do siwz. Innych
zmian umowy Zamawiagy hie przewidzial, wic kazda zmiana nieprzewidziana i nie
opisana w siwz dmzie podlegata uniewaieniu na mocy art. 144 ust 2 ustawy — Prawo
zamOwié publicznych.
a) Zamawiajcy nie zadat od Wykonawcdéw wykazu oséb i pojazddéw, ktéredsb
wykonywa zamowienie, dlatego ich zmiana zalevytacznie od uznania Wykonawcy
i nie bedzie wymagata zmiany umowy.



b) Zamawiajcy przewidziat w siwz ,ustugi dodatkowe” jako wysfti@nie posterunkow
doraznych w celu nadzoru oké®nego rodzaju przetadunkow lub statkéw passkich.
Zasady wynagrodzenia za te ustugi zostaly przez a¥aapcego dokitadnie opisane
w siwz, rozdziat | pkt. 3.2. oraz w § 9 ust. 3azahika nr 6 do siwz i niegdla wymagaty
Zmiany umowy.

c) Termin wykonania zamdéwienia zostat precyzyjnie ékmey w Rozdziale VIl siwz, oraz
w 8§ 8 zaidcznika nr 6 do siwz. Zasady wemeejszego rozwizania umowy zostaty
opisane w 8§ 12 za¢znika nr 6 do siwz.

d) Zamawiajcy pozostawia Wykonawcom dowoktow doborze osob przewidzianych do
wykonania umowy. Musgzone jednak speintawymogi okrélone w Rozdziale | siwz
oraz przepisach prawnych, regualtych zasady ochrony oséb i mienia orsglugi
i portdw morskich.

e) Zamawiajcy przewidziat maliwos¢ zmiany zakresu przedmiotu umowy i warunki tych
zmian okrélit w 8 91 11 zahcznika nr 6 do siwz.

Pytanie 9

Prosimy o doprecyzowanie informacji pojawi@jch s¢ na stronie 20 SIWZ — | Przedmiot
zamoéwienia — 4. Inne istotne dane dotyezrealizacji przedmiotu zamoéwienia:

a)

b)

d)

Jaka jest téé wyrokow, na ktore powotuje sZamawiagcy ?

Jaka jest podstawa prawna i warunki zohaamia Wykonawcy uzyskagego
przedmiotowe zamowienie do prgep czsci zaktadu pracy i pracownikOw w trybie art.
23 Kodeksu Pracy ?

W jakim trybie i na jakiej podstawie Wykonaweayskupcy zamdwienie miatby przgj
czes¢ zaktadu pracy i pracownikOw podmiotu trzecieg@ritnie jest stro# niniejszego
postpowania ?

Czy brak zapiséw dot. przeja czsci zakladu pracy i pracownikow podmiotu trzeciego
we wzorze umowy d@lacej zahcznikiem do SIWZ oznaczae niniejsze zobowganie nie
bedzie obcizato Wykonawcy, ktory uzyska zamoéwienie ?

Odpowied 9

a)

b)

Zamawiajcy nie zna doktadnej téei wyrokéw, ktore ujt w Rozdziale | siwz, gdynie
byt strory postpowania. Zamawiafy nie posiada tetresci tych wyrokéw. Wykonawca
maoze zwroct sie do sdu o udosipnienie wyrokow.

Zamawiajcy nie postawit jako warunku udzialu w pgsbwaniu zobowjzania
Wykonawcy do przefia czsci zaktadu pracy i pracownikéw w trybie art.’28odeksu
pracy. Zaznaczyt jednak w siwze zapadty prawomocne wyroki, z ktérych wynika,
pracownicy zatrudnieni u poprzedniego wykonawcyugsiochrony staja siz mocy
prawa pracownikami kolejnego, wylonionego w ppstvaniu o udzielenie zamdéwienia,
jezeli wyrazaja oni wok pozostania na dotychczas chronionym obiekcie.

Przegcie pracownikéw mziwe jest na podstawie art. 23odeksu pracy, zgodnie
z wyrokami Sdoéw Okegowych w Szczecinie. Zamawagy nie ma wiedzy co do
przysztych zachowapracownikéw podmiotu, ktéry obecnie wykonuje ugteghrony w



portach. Oznacza toe przegcie pracownikdw jest ewentualéwa, zalezna od woli
pracownikow, nie zakonieczndcia.

d) Ewentualne przegie pracownikow podmiotu trzeciego nie wymaga ragjilw siwz czy
wzorze umowy, gdy Zamawiajcy nie mae wymaga od Wykonawcy, wybranego
w przedmiotowym pogpowaniu by przej pracownikow poprzedniego Wykonawcy.
Zamawiajcemu nie g znane przyszie zachowania pracownikow zatrudnionyzez
obecnego Wykonawc Posiadajc wiedz na temat pozwdw zimnych przez
pracownikow Wykonawcy chrogmtego czsé¢ portu w 2008 roku oraz prawomocnych
wyrokow jakie zapadty w tej sprawie przekazaliriformacg w siwz, by Wykonawcy,
bioracy udziat w posfipowaniu nie zostali zaskoczeni gaknozliwoscia po podpisaniu
umowy na ochrog portow w Szczecinie i wswinoujsciu. Jednake nawet gdy ona
wystapi, nie ma ona zwieku z ustaw — Prawo zamowiepublicznych, tylko stosunkami
pracowniczymi. Nie mze by wigc uregulowana umoyWykonawcy z Zamawiagym.
Jeili pracownicy dotychczasowego Wykonawcyzadajg takiego przejcia, naturalnie
bedzie to obcizenie dla Wykonawcy wybranego w niniejszym gpstvaniu.

Pytanie 10

Prosimy o doprecyzowanie informacji na stronie &3] rozdziat | — Opis przedmiotu
zamowienia]...] - ppkt 3.3:

a) Czy patrole zmotoryzowane ma@jozostawéaw gotowdaci i by¢ tylko na wezwanie, czyli
przybier& miano Grupy Interwencyjnej ?

b) Czy jednak patrole zmotoryzowane mapajdowé si¢ catodobowo, w wymienionych
w SIWZ portach ? Jaki w takim razie bylby zakresatimia patroli zmotoryzowanych —
czy odbywatyby cyklicznie patrole wagju doby, czy zakres dziatania jest unormowany
w inny sposob, j@i tak to jaki ?

Odpowied 10

Patrole zmotoryzowane zgodnie z zapisami siwz pmalp catodobowo (rozdz. | ust. 3.3
siwz) na terenach wymienionych w siwz. Zakres duwigt patroli jest unormowany
w Planie Ochrony ZMPSiSA. Patrole zmotoryzowane lub piesze stanalément ochrony
portu i & do dyspozycji na wezwanie lub reaguja zadziatanie systemu monitoringu.
W siwz oraz w zajczniku A do umowy wyranie okrglono sktad patrolu i czas jego shy.
Jest to stabacalodobowa na terenie olgtym przedmiotem zamowieniai patrole nie mog
by¢ wykorzystywane do innych celéw.

Pytaniell

Prosimy o doprecyzowanie w Rozdziale |, przedmahawienia:

a) Czy wszystkie wymienione posterunki (@atnik A do umowy, czy te wymienione
w przedmiocie zaméwienia, rozdziat I) majost& obsadzone pracownikami z licencjami
? Prosimy o wyszczegolnienie, jakie\8ymagania na poszczegolnych posterunkach oraz



jesli jednak keda posterunki, ktérych nie nalg obsadzé pracownikami posiadagymi
licencje, rowniez prosimy o ich wskazanie.

b) Na ktorych/ na ilu posterunkach wggbwa beda pracownicy ochrony uzbrojeni
w paralizatory ?

Odpowied 11

a) Zamawiajcy w rozdziale | siwz wyraie zaznaczytze obszar &dacy przedmiotem
zamowienia obejmuje tereny zarowno obggkiowej jak i nieobowizkowej ochrony.
Pracownicy licencjonowani mugpetnic stuzbe w sktadzie takich posterunkéw jak:

1) Brama WOC,

2) Brama Rumiska,

3) Brama Weterynaria,

4) Brama DEPOT

5) Brama Parnicka

6) Brama Notecka

7) Brama Gornélaska,

8) Brama SWI-4 w P

9) Brama Giéwna w PH

10) Brama Portowcéw

11) Posterunek nr 4 w Dworcu Morskim $P
12) Posterunek nr 5w TP

13) Stacja monitoringu w porcie Szczecin
14) Stacja monitoringu w porcigwinoujscie
15) Patrol w porcie Szczecin,

16) Patrol w porcieSwinoujscie

17) Dowddca zmiany w porcie w Szczecinie
18) Dowddca zmiany w porcie winoujsciu,
19) Szef ochrony

Pozostate posterunki magoy¢ obsadzone pracownikami nie posiaggmi licencji
pracownika ochrony fizycznej.

b) Zamawiajcy w Rozdziale | ust. 4.5 siwz dokladnie a#ftewymagany stan uzbrojenia
oraz wyposzenia niezbdnego do wykonania przedmiotu zamowienia.

Pytanie 12

Prosimy o doprecyzowanie Rozdziatu |, przedmiot @atenia:



a) Jakie gsrednie koszty pakzen telefonicznych miegcznie ? (rozdziat I, pkt 4.10.3)

b) Jakie s srednie koszty utrzymania czys$td pomieszczé wymiany elementéw
wyposaenia oraz ich konserwacji ? (rozdziat | pkt 4.10.4)

c) Jaki jestsredni ryczalt miesiczny za ogrzewanie powierzchni, udgstionych przez
Zamawiajcego ?

Odpowied 12

a) Zamawiajcy przypomina,4 w Rozdziale | ust. 4.10.2 siwz zobaauje s¢ Wykonawe
do ponoszenia kosztow dziataniacincici telefonicznej wewstrzzaktadowej oraz
pofaczen strefowych, wykonywanych w zwiku z realizagy zamdwienia. cislajac
zapis — dotyczy to patzer wykonywanych z sieci stacjonarnej, przewodowejyiee
w sprawach sktbowych. Zapis w pkt. 4.10.3. roOwnielotyczy podczen wykonywanych
z sieci stacjonarnej, przewodowej. Zamawg§j nie widzi potrzeby ponoszenia innych
kosztow #&cznaici telefonicznej ni tych, zwhzanej z przedmiotem zamdwienia.
Ewentualne pakczenia m¢dzystrefowe midzynarodowe oraz komérkowe pracownikow
Wykonawcy leda musiaty by przez niego pokryte.

b) Zamawiajcy udosgpniajgC pomieszczenia stace ochronie oczekuje utrzymania ich
w czystgci oraz w prawidlowym stanie technicznym. Wykonawgewinien
samodzielnie okidi¢ przewidywany koszt utrzymania czy&to tych pomieszcze
znapc ich ilos¢ i powierzchng. Czyst@é, w udosgpnionych pomieszczeniach
Wykonawca utrzymuje sam sitami wkasnymadb przy wyciu podmiotu trzeciego. To
Zamawiajcy pozostawia do wyboru Wykonawcy.

c) Sredni miesiczny ryczalt za ogrzewanie powierzchni ugpsianych przez
Zamawiajcego ksztattuje sina poziomie ~ 4.200 zt.

Pytanie 13

Prosimy o doprecyzowanie Podrozdziatu 4.5 ppkt,j) samochdd typu BUS przystosowany
do przewozu oséb”:

a) Do czego docelowo ma g wymieniony w tym punkcie samochod ?
b) Skd dokad ma s¢ przemieszczaaten samochod ?
c) lle szacunkowo w jednym migsu lxdzie przejedzat km ?

d) llu osobowe ma l@to auto ?

Odpowied 13

a) Ten samochod ma si¢, jak zapisano w siwz, do przewozu pracownikow oolirz/na
posterunki ochrony w Szczecinie.

b) Samochdéddulzie przemieszczatspo terenie portu w Szczecinie



c) Samochédduizie pokonywat miegcznie ok. 2.500 km.

d) Samochdd powinien Bymin. 9 osobowy (1+8).

Pytanie 14

Zamawiajcy w Rozdziale | SIWZ informuje o prawomocnych wiach, dotyczcych
przejcia pracownikéw w trybie art. 2kodeksu pracy. W zwiku z powyszym, prosg

o doktadne podanie liczby pracownikow przewidzidnydo przejcia (z podzialem na
Szczecin iSwinoujscie), stanowiska pracyredniorocznego wynagrodzenia, informacji dot.
wieku tych pracownikéw oraz ew. dodatkowych przgpaiv.

Odpowied 14

Zamawiapcy zamidcit w siwz jedynie w formie uwagi informagjo wyrokach sadowych
jakie zapadly w &dzie Okegowym w Szczecinie, z ktérych wynikae w zwhzku

z wyborem kolejnego Wykonawcywiadczcego ustugi ochrony na terenie portu dochodzi
do przegcia czsci zaktadu pracy w rozumieniu art.28odeksu pracy, w konsekwencii
czego pracownicy zatrudnieni u poprzedniego Wykanyawstugi stag sic z mog prawa
pracownikami kolejnego wytonionego w pgsbwaniu o udzielenie zamdwienia.

Zamawiagcemu nie & znane przyszie zachowania pracownikdéw zatrudnionpeczez
obecnego Wykonawgc Posiadajc wiedz na temat pozwow zimnych przez pracownikow
Wykonawcy chroricego czs¢ portu w 2008 roku oraz prawomocnych wyrokow jakie
zapadty w tej sprawie przekazatibformacg w siwz. Zamawiajcy nie jest pracodawcdla
pracownikow zatrudnionych u obecnego Wykonawcy adjat te nie mae udzielé
wszystkich informacji zawartych w pytaniach. W infaacji Zamawiajcy nie informowat
w siwz 0 koniecznéci przegcia pracownikow. Dodatkowo ustawa z dnia 29 siex@897r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz3)88ie pozwala na przekazanie
informacji o ktére wnosi Wykonawca w pytaniu.

Pytanie 15

Zamawiajcy w Rozdziale | pkt 4.10.5. SIWZ informujee Wykonawca &dzie ponosit
koszty ogrzewania udegtnionych przez Zamawiggego pomieszcze Prosz o podanie
kosztéw takiego ogrzewania w odniesieniu do koszdat ubiegtych.

Odpowied 15

Sredni miesgczny ryczatt za ogrzewanie powierzchni ugpsianych przez Zamawigiego
ksztaltuje si na poziomie ~ 4.200 zt wg ceny za4w 2010 roku, tj. 9,13 zAm-c. W 2009
cena za rhogrzewanej powierzchni wynosita réwni@, 13 zH/nf/m-c.

Pytanie 16

Zamawiajcy w Rozdziale XVI SIWZ precyzuje warunki zawarciaowy. Art. 5 stanowize
Wykonawca musi wnig zabezpieczenie nalgtego wykonania umowy. W SIWZ oraz



projekcie umowy nie ma szczegétowych zapisow datyypezh wysokdci zabezpieczenia czy
tez jego formy. W zwizku z tym, prosg o jednoznaczne okilenie, czy Zamawiagy bedzie
zadal wniesienia zabezpieczenia mgtego wykonania umowy, a Zeli tak, to w jakiej
wysokaci ?

Odpowied 16

Zamawiajcy w Rozdziale XVI ust. 5 omytkowo wpisat informacp zabezpieczeniu
wykonania umowy. W pozostatej@zi siwz, w zadcznikach ani w projekcie umowy nie ma
0 tym zabezpieczeniu mowy, w z&ku z czym nalgy rozumie, ze oczywsicie nie jest ono
wymagane.

Jednoczénie Zamawiagcy informuje, ze dokonat modyfikacji siwz poprzez wyktenie

z Rozdziatu XVI ust. 5 siwz stéw:lyb nie wnosi wymaganego zabezpieczeniazyago
wykonania umowy

Pytanie 17

Zamawiajcy w Rozdziale | pkt 4.5 lit. j) SIWZ informujege do realizacji zadaobjetych
zamowieniem Wykonawca musi posiadsamochod typu BUS do przewozu o0soOb. Rrosz
0 sprecyzowanie ile maksymalnie os6b musi przétvigki samochdd, kto golzie nim
dysponowat, miejsce postoju or&aedniomiesiczny przebieg (w kilometrach) ?

Odpowied 17

Zamawiajcy informuje,ze samochod typu BUS sy ma m.in. do przewozu pracownikow
ochrony z/na posterunki ochrony w Szczeciniedze pokonywat miegcznie ok.2500 km.
Zamawiajcy nie okréla miejsca postoju tego samochod@amochdd powinien lBymin.

9 osobowy (1+8).

Pytanie 18

Prosz 0 sprecyzowanie zapisow Rozdzialu | pkt 3.3 SIWotydzcych patroli

zmotoryzowanych. Z zapisow SIWZ wynikaze patrol w Swinoujsciu maze by

alternatywnie jednoosobowy lub dwuosobowy. Pgoszwyjasnienie w jakich sytuacjach
patrol reaguje w skladzie jednoosobowym, a w jakictiwuosobowym ?

Odpowied 18

Do zada patrolu w Swinoujsciu naley m.in. patrolowanie terenéw wymienionych
w Rozdziale | ust. 1 siwz. Zasady pelnieniazbju w patrolu w porcieSwinoujscie
unormowane sw Planie Ochrony ZMPSiSA. W sktad patrolu wchodzdowddca zmiany

i pracownik ochrony. W czasie kiedy dowddca wykenoipowazki, wynikajace z kierowania
podlegh zmiary, patrol dziata jednoosobowo jako zmotoryzowany Ipieszy. Patrol
w Swinoujsciu musi by przeznaczony catodobowo, wgknie do zada ochronnych,
wykonywanych na terenie chronionych obiektow i @réxv Zamawiajcego.



Pytanie 19

Prosz o podanie miegcznej ildci roboczogodzin w rozbiciu na port w Szczecinie
i w Swinoujsciu.

Odpowied 19

Zamawiapcy w pkt 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 Rozdziatu | siwavizahczniku A do projektu
umowy okrélit wymagania dotyczce obsady poszczegoélnych posterunkéw. Wykonawca
sam powinien obliczy ilos¢ godzin, ktdg przyjmie do obliczenia ceny miesinej.
Zamawiajcy nie podat iléci roboczogodzin w siwz, zakladaj ze kady z Wykonawcéw
moze je inaczej policzy, a Zamawiajcy nie mae narzuca Wykonawcom sposobu liczenia
roboczogodzin.

Pytanie 20

Zwracamy si z pragbag o udzielenie informacji na temat poprzedniego fanzgi, tj.: kto
obecnie wykonuje ushgg ochrony o0s6b i mienia na terenie portbw w Szciecin
i Swinoujsciu, jaka jest wart® zamowienia i wysok& wynagrodzenia za jedn
roboczogodzia pracy pracownika ochrony oraz na jaki okres bytavarta umowa na
realizacg ustugi.

Odpowied. 20

Zamawiajicy informuje, ze obecnie ustug ochrony portéw w Szczecinie Swinoujsciu
wykonuje PROFESJONALNA SZKOLENIOWO — OCHRONNA AGENE ZWIAZKU
POLSKICH SPADOCHRONIARZY KOMANDOS Sp. z 0.0., z d@ba w Warszawie przy
ul. Nowy Swiat 54/56. Zamawiafy w przesziéci prowadzit oddzielne pogtowania
dotyczce ustugi ochrony poszczegdlnych rejonéw portdéw xez8cinie — osobno Bulk-
Cargo i tasztownia i portu wSwinoujsciu. Wartg¢ zamowienia opiewata na kwot
5.100.000,00 zt za ustagv Szczecinie-Bulk-Cargo i 3.700.000,00 zt za usiwgSzczecinie-
tasztownia i kwat 5.000.000,00 zt za ustagv Swinoujsciu. Zamawiajcy w poprzednich
umowach przyjt ryczattowe wynagrodzenie migszne, w zwazku z czym Zamawiagy nie
zna wysokéci ceny jednej roboczogodziny, jaka jest wyptacgmacownikowi przez
Wykonawe. Umowy na ustug ochrony wSwinoujsciu i w Szczecinie (Bulk-Cargo) zostaty
zawarte na okres od 1 czerwca 2008r. do 31 gru@lild®r., a na rejon wyspy ,tasztownia”
w Szczecinie na okres od 1stycznia 2009r. do 3dirgau2010r.

Pytanie 21

Zamawiajcy w rozdziale | pkt 4 ppkt 3 zawart ngstijacy zapis:Zamawiajcy posiada na
obszarze gdgcym przedmiotem zamowienia system monitoringu,y kigst przez niego
utrzymywany i konserwowany. System ten zostanakies umowy przekazany Wykonawcy
do wytkowania zgodnego z instrukcjami obstugi i wytyozinZzamawiajcega

Prosimy o informagj, czy system ten przekazany zostanie Wykonawcydpietnie ?



Odpowied 21

System monitoringu zostanie udgstiony Wykonawcy nieodptatnie na okres umowy.
Urzadzenia te bda Wykonawcy udosfpnione protokolarnie, a pracownicy Wykonawcy
powinni go obstugiwé& zgodnie jego przeznaczeniem, instrukcjami obstugiytycznymi
Zamawiajcego.

Pytanie 22

Zamawiajcy w rozdziale | pkt 4 ppkt 10.5 zawart ngsijacy zapis:Wykonawca &dzie
ponosit koszty ogrzewania tych pomieszcazaliczone w formie ryczaltu miesznego za
ogrzewanie powierzchni udephionych mu przez Zamawsagpgo pomieszcégeWykonawca
podpisze z Zamawiggym oddzielp umow regulugcqg zasady odptatn@i za ogrzewanie
pomieszcze przekazanych do wykorzystania przy realizacji ¢mzetu umowy na ochren
portu.

Prosimy o informagj jaka jest wysok& ryczattu miesicznego za ogrzewanie pomieszcze
udostpnionych Wykonawcy przez Zamawiaggo.

Odpowied 22

Zamawiajcy informujesredni ryczatt miesiczny za ogrzewanie udgphionych powierzchni
ksztaltuje si na poziomie ~ 4.200 zt wg ceny za2w2010roku, tj, 9,13 z/Aim-c

Pytanie 23

Zgodnie z 8§ 5 pkt 3 zatznika nr 6 (wzor umowy): Zamawiajcy umaliwi Wykonawcy
wynajem pomieszozepotrzebnych mu na dziatalsto biurowg 1 socjaly (biura, szatnie,
taznie itp.). Zasady wynajmu zostaokreslone w oddzielnych umowach

Prosimy o informag z ktorej lgdzie mana s¢ dowiedzi€ o ilosciach, rodzajach oraz
metrau obiektéw ktére Zamawiagy umaliwia wynaja¢ Wykonawcy wraz z informag;j
0 cenach wynajmu tych pomieszfize

Odpowied 23

W jesli Wykonawca wyrazi waj wynajmu pomieszczena terenie portbw w Szczecinie
i Swinoujsciu, przeznaczonych na wiasdziataln@é biurowg i socjalm moze se zwrocié
w tej sprawie do Sekcji ds. Najmu i Dztawy Zamawiajcego tel. 91 430 89 39.

Pytanie 24

W zwiazku z zamieszczanw SIWZ uwag 0 nas¢pujacej treci:

»Zamawiajgcy zaznaczae w $dzie Okegowym w Szczecinie zapadly prawomocne wyroki,
w sprawach wniesionych przez pracownikow firm oolir&ecuritas Polska Sp. z o.o.
i Securitas Services Sp. z 0.0., z ktérych wynikaw zwizku z wyborem kolejnego



Wykonawcy swiadcz;cego ustugi ochrony na terenie portu dochodzi deepcia czsci
zaktadu pracy w rozumieniu art. 2kodeksu pracy, w konsekwencji czego pracownicy
zatrudnieni u poprzedniego Wykonawcy ustugigstaip z mog prawa pracownikami
kolejnego wytonionego w pepbwaniu 0 udzielenie zamdwienia (wyrakd® Okregowego
w Szczecinie z dnia 23.06.2010r., sygn. akt: VI £#480; wyrok fdu Okregowego
w Szczecinie z dnia 12.04.2010r., sygn. akt: VI 980; wyrok du Okregowego
w Szczecinie z dnia 28.05.2010r., sygn. akt: VII 3&0; wyrok du Okregowego
w Szczecinie z dnia 12.04.2010r., sygn. akt: VI 22#409; wyrok gdu Okregowego
w Szczecinie z dnia 12.10.2009r., sygn. akt: VIl 2409; wyrok &du Okregowego
w Szczecinie z dnia 26.02.2010r., sygn. akt: VI 12#&09; wyrok gdu Okregowego
w Szczecinie z dnia 10.02.2010r., sygn. akt: VII2BA9 i VII Pz 8/09)Powysze naley
uwzgkdni¢ przy sporzdzaniu oferty przez Wykonaatic

zwracamy si z prasba o informacg ilu pracownikéw firm ochrony Securitas Polska 3jp.0.

i Securitas Services Sp. z 0.0. musi zatrédmwy Wykonawca i na jakich warunkach
(stawka i forma zatrudnienia). Powsza informacja jest niegbdna do prawidtowego
oszacowania oferty.

Odpowied 24

Zamawiajcy zamidcit w siwz jedynie w formie uwagi informagjo wyrokach sadowych
jakie zapadly w &dzie Okegowym w Szczecinie, z ktérych wynikae w zwizku

z wyborem kolejnego Wykonawcywiadczicego ustugi ochrony na terenie portu dochodzi
do przegcia czsci zaktadu pracy w rozumieniu art.28odeksu pracy, w konsekwencji
czego pracownicy zatrudnieni u poprzedniego Wykanawstugi stag sic z mog prawa
pracownikami kolejnego wytonionego w pgsbwaniu 0 udzielenie zamodwienia.
Zamawiajcemu nie & znane przyszte zachowania pracownikow zatrudnionpezez
obecnego Wykonawc Posiadajc wiedz na temat pozwow zimnych przez pracownikow
Wykonawcy chroricego czs¢ portu w 2008 roku oraz prawomocnych wyrokow jakie
zapadty w tej sprawie przekazatibformacg w siwz. Zamawiajcy nie jest pracodawcdla
pracownikow zatrudnionych u obecnego Wykonawcy etjat t& nie mae udzielé
informacji o liczbie pracownikéw dotychczasowego Kugawcy ustugi ochrony portow.
W informacji Zamawiajcy nie informowat w siwz 0 konieczga przegcia pracownikow.

Pytanie 25

Zamawiajcy w pkt 4 SIWZ ,Inne istotne dane dotyce realizacji przedmiotu zamowienia”
zawart zapis, 4

.Zamawiajgcy zaznaczae w dzie Okegowym w Szczecinie zapadty prawomocne wyroki,
w sprawach wniesionych przez pracownikoéw firm oolir&ecuritas Polska Sp. z o.o0.
i Securitas Services Sp. z 0.0., z ktérych wynikaw zwizku z wyborem kolejnego
Wykonawcy swiadcz;cego ustugi ochrony na terenie portu dochodzi deepcia czsci
zakladu pracy w rozumieniu art. 2&odeksu pracy, w konsekwencji czego pracownicy
zatrudnieni u poprzedniego Wykonawcy ustugigstap z mog prawa pracownikami
kolejnego wytonionego w pepbwaniu o udzielenie zamdwienia (wyrakd® Okregowego

w Szczecinie z dnia 23.06.2010r., sygn. akt: VI £#380; wyrok fdu Okregowego

w Szczecinie z dnia 12.04.2010r., sygn. akt: VI 980; wyrok du Okregowego

w Szczecinie z dnia 28.05.2010r., sygn. akt: VII 3&0; wyrok du Okregowego

w Szczecinie z dnia 12.04.2010r., sygn. akt: VI 22#409; wyrok gdu Okregowego



w Szczecinie z dnia 12.10.2009r., sygn. akt: VIl 2409; wyrok &du Okregowego

w Szczecinie z dnia 26.02.2010r., sygn. akt: VI 12#&09; wyrok gdu Okregowego

w Szczecinie z dnia 10.02.2010r., sygn. akt: VII2BA9 i VII Pz 8/09)Powysze naley

uwzgkdni¢ przy sporzdzaniu oferty przez Wykonasfic

W zwiazku z powyszym prosimy o podanie informacji:

1. llu pracownikow dotyczpowyzsze przejcia ?

2. Jakie s wynagrodzenia powgzych pracownikow (z ewentualnym podzialem na
podstawow pensg brutto, dodatki, premie i inne wyptywaie na wysok& pobieranego
uposaenia).

3. Czy do wynagrodzeniagq loliczane dodatki silbbowe, jubileuszowe i inne {k tak
prosimy o podanie terminéw wyptacania pasgych dodatkéw wraz z ich % wysaky
w stosunku do pensji danego pracownika).

4. Czy w trakcie realizacji niniejszego zaméwiepiaypadaj odprawy rentowe, emerytalne
i inne (prosimy o podanie wieku zatrudnionych pracixow).

5. Czy pracownicy o ktérych mowa w powsgym punkcie posiadajgrupy inwalidzkie

(jesli tak to prosimy o podani rownigakich pracownikow powxsze dotyczy).

Prosimy o podanie wymiaru urlopéw do wykorzpstgorzez danych pracownikéw.

Prosimy o przekazanie doktadnych informacjiydaicych sktadek na Fundusz Socjalny

obowiazujacych powyszych pracownikdw.

8. Prosimy o informacje, czy godziny nadliczbowenyptacane zgodnie z Kodeksem Pracy
czy tez zgodnie z Wewgtrznym Regulaminem aktualnego Pracodawcy ? (w @akp
regulaminu — prosimy o podanie wysékbkwot wyptacanych pracownikom za pgac
w godzinach nadliczbowych).

9. Prosimy o informacje, czy za pegaev godzinach nocnychaswyptacane zgodnie
z Kodeksem Pracy czy #ezgodnie z Wewgtrznym Regulaminem aktualnego
Pracodawcy ? (w przypadku regulaminu — prosimy aapee wysokéci kwot
wyptacanych pracownikom za ptaw godzinach nadliczbowych).

N

Odpowied 25

Zamawiajcy nie wskazuje w siwz na koniec&dqrzegcia pracownikOw na podstawie art.
23" Kodeksu pracy. Zamawigjy zamiecit w siwz jedynie w formie uwagi informagj
o0 wyrokach sadowych jakie zapadly wd3ie Okegowym w Szczecinie. Taka ewentualéo
wynikajaca jednak ze stosunkow pracowniczych, nig zwigzana z ustaw — Prawo
zamowie publicznych czy stricte z prowadzonym pestwaniem, mge pojawt sie dopiero
po rozstrzygniciu post¢powania i podpisaniu umowy o0 zamoOwienie publiczna, mocy
ktérej wybrany Wykonawca zacznie wykonyivastug ochrony. Wowczas o szczegoty
zatrudnienia pracownikow domageych s¢ ich przegcia Wykonawca &dzie, w razie
potrzeby, wysipowat do dotychczasowego pracodawcy tych pracownil@amawiajcy nie
jest pracodawg pracownikow, zatrudnionych u dotychczasowego Wykery ustugi
ochrony portow i nie posiada informacji o ktore sird/ykonawca; dodatkowo ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (DzNr 133, poz. 883) nie pozwala na
przekazanie informaciji, o ktére wnosi Wykonawcaytapiu.

Pytanie 26

W nawhzaniu do pobranej z Bstwa strony specyfikacji istotnych warunkow zamdvigena
ochrore portdbw w Szczecinie $winoujsciu oraz z uwagi na faktz jednym z warunkow jest



przegcie czsci zaktadu pracy w rozumieniu art. 23 (1) KP, zveray sé 0 udzielenie

odpowiedzi na pousze zagadnienia:

Wysokd¢ aktualnych zarobkéw pracownikéw WSO (np.: za ostavartat).

Sta pracy pracownikow i ich wiek (odprawy emerytalokresy wypowiedzg itp.)

Rodzaj zawartych uméw o peae terminowe, na czas nieokieny.

Regulamin pracy i regulamin wynagradzania (odgrpremie jubileuszowe, itp.).

Informacja o ewentualnym Uktadzie Zbiorowym @3ra

Informacja o przynakmosci pracownikow WSO do zwzkow zawodowych (maemy) ?

Qiwiadczenie, ze wszelkie roszczenia finansowe pradgaw WSO do momentu

przegcia pracownikow w trybie art. 23 zostarzaspokojone przez Bumar (wg KP

odpowiedzialné¢ solidarna nowego i starego pracodawcy).

8. Porozumienia ze zwikami zawodowymi dotyege warunkow  zwolnig
grupowych/restrukturyzacji — czy mapbowhzujacy ,pakiet socjalny” ?

NoakwnNpE

Odpowied 26

Zamawiajcy nie wskazuje w siwz na_konieczdoprzegcia pracownikdw na podstawie
art. 23 Kodeksu pracy. Nieprawdjest, ze przegcie pracownikéw na podstawie art.23
kodeksu pracy jest jednym z warunkOéw przedmiotowegoméwienia. Zamawiagy
zamigcit w siwz jedynie w formie uwagi informagcjo wyrokach sadowych jakie zapadty
w Sadzie Okegowym w Szczecinie. Taka ewentual@owynikajca jednak ze stosunkow
pracowniczych, nie Zazwigzana z ustaw — Prawo zamowie publicznych czy stricte
z prowadzonym pogbowaniem, mge pojawt sie dopiero po rozstrzygeciu posgpowania

i podpisaniu umowy o0 zamowienie publiczne, na mkigyej wybrany Wykonawca zacznie
wykonywa ustug: ochrony. Woéwczas o szczegobty zatrudnienia prackémidomagajcych
si¢ ich przegcia Wykonawca &dzie, w razie potrzeby, wygiowat do dotychczasowego
pracodawcy tych pracownikbw. Zamawiey nie jest pracodawic pracownikow,
zatrudnionych u dotychczasowego Wykonawcy ustughragy portow i nie posiada
informacji o ktére prosi Wykonawca; dodatkowo ustazvdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883) nie palawa przekazanie informaciji, o ktére
wnosi Wykonawca w pytaniu.



